













	

DESCRIPTIF DU MODULE









	N° d’ordre du module
	

	Intitulé du module
	LES TECHNIQUES DE CREATIVITE ET INNOVATION TECHNOLOGIQUE















	Important 

Les descriptifs des modules sont à classer en respectant l’ordre de ces modules établi au niveau du tableau de la rubrique « VI- Organisation modulaire de la filière »







1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

	Intitulé du module :
	Techniques de crétivité et innovation Technologique

	Département d’attache du module
	

	Nom et Prénom du Coordonnateur :
	

	Semestre de programmation du module
	S1 ou S2

	Nature du module
	Module d’ouverture générale

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Pré-requis pédagogiques : 
(Indiquer le ou les module(s) requis pour suivre ce module et le semestre correspondant)
	

	Langue(s) d’enseignement
	Français ou Arabe

	Mode d'enseignement : 
	Présentiel
	· A distance
	Par alternance

	Le Module est-il dispensé dans le cadre de la mobilité (Nationale ou internationale) 
	· Oui
	Non


2. COMPÉTENCES À AQUÉRIR
Décrire les compétences à acquérir visées par ce module.
	Dans un contexte de changement permanent, d'urgences à gérer, de défis quotidiens à relever, faire preuve de créativité se révèle indispensable. Mais avoir de nouvelles idées pertinentes n'est pas si simple... Comment faire preuve d'innovation ? Quelles techniques utiliser pour penser « out of the box » ?

Le’ cours permettra de répondre à toutes ces questions 

Comment prendre conscience de notre potentiel créatif ? Comment s'affirmer dans notre créativité et débrider notre imagination ? Quelles sont les techniques à maîtriser pour provoquer le « flash créatif » ? Comment résoudre des problèmes complexes par la créativité et apporter des solutions ? 
Comment Sortir de ses habitudes réflexes pour innover dans sa fonction ?
Oser exprimer ses idées et penser différemment ?
Nourrir son inspiration pour résoudre ses défis professionnels ?





3. VOLUME HORAIRE 
Les Travaux Pratiques ou les Activités Pratiques sont obligatoires à partir du semestre 3 au niveau des modules qui les nécessitent. Le volume horaire des Travaux Pratiques (TP) constitue 20% au minimum du volume horaire global du module concerné.
· Répartition du volume horaire par activité d’enseignement

	
	Cours
	TD
	TP
	Activités Pratiques
	Evaluation des connaissances et des compétences
	VH global

	Volume Horaire
	24
	8
	
	10
	6
	48 heures

	% VH
	
	
	
	
	
	100%


· Répartition du volume horaire par mode d’enseignement

	
	Mode d’enseignement
	VH global

	
	Présentiel
	Distanciel
	En alternance
	

	Volume horaire
	48h
	-
	-
	48 heures

	% VH
	100%
	-
	-
	100%



4. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE
Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, …….).
	Présentation du cours : Techniques de créativité et innovation technologique
L'innovation est un terme très large qui est synonyme de nouveauté dans le langage français courant. Une innovation se matérialise par un nouvel objet, combiné à un nouveau mode d'usage, et produit par une entreprise souvent nouvelle également.
En management, l'innovation est un nouveau bien ou service produit à l’échelle industrielle. L’innovation se différencie ainsi de l’invention qui ne produit pas à grande échelle.
L'innovation est l'un des principaux moyens pour acquérir un avantage compétitif en répondant aux besoins du marché. Innover, c'est créer de nouveaux produits, 
La créativité consiste à trouver des idées originales, par exemple des solutions de problèmes d'organisation, des problèmes industriels ou bien de nouveaux produits, des solutions techniques à des projets R&D, développement de la recherche scientifique, amélioration continue de la productivité, amélioration du niveau de vie des humains, …
Outils et méthodologies d'aide à la créativité
· TRIZ (Théorie dont sont issus des outils comme ARIZ ou la matrice TRIZ des contradictions) 
· Méthode Herrmann - cerveau droit / cerveau gauche 
· Le brainstorming 
· La Méthode des six chapeaux, d'Edward de Bono 
· Les associations et les combinaisons
· Mind Mapping
· La méthode ASIT de créativité convergente

Pour quel public ?
· Parce que la créativité n'est pas uniquement réservée aux métiers de la création, cette formation s'adresse à toute personne souhaitant maîtriser des techniques de créativité applicables dans ses missions au quotidien : 
· Etudiants de tous les niveaux 
· Ingénieurs
· Industriels
· Inventeurs
· Chercheurs universitaires 
· Enseignants
Les plus
· Bénéfices pour l’entreprise :
·     améliorer la force de proposition des collaborateurs
·     renforcer la motivation et l’implication dans les projets
· Bénéfices pour le collaborateur :
·     gagner du temps et optimiser son organisation personnelle
·     connaître sa stratégie créative
·     démultiplier les idées sans effort
Découpage du cours

Définitions et outils
1: Introduction aux techniques de créativité, l’innovation technologique et notions de management de l’innovation
A1.1-Activité1: 
· Introduction et définition des techniques de créativité : Présentation animée, exemples Vidéos 
· Définition de l’innovation technologique et du management de l’innovation : Présentation animée, exemples Vidéos
· Simulations graphiques : Animations
Q1.1-Evaluation: QCM


2: Outils d’aide à l’innovation
A1.2-Activité 2: 
· Méthodes Pareto, Ishikawa, Arbre de défaillance, logigrammes, organigrammes, scénarios (démonstration par Simulations graphiques et Animations)
· Exercices pratiques : Cas réels et comportement face à des situations réalistes
Q1.2-Evaluation: QCM

 3: Management de l’innovation
A1.3-Activité 3:
· Définitions du management de l’innovation
· Retombées industriels
· Exemples réels et Exercices d’application sur cas réels
Q1.3-Evaluation: QCM

 4: Applications industrielles de l’innovation – Brevets
A1.4-Activité 4:
· Notions sur le Système de brevets au Maroc
· Comment breveter votre produit innovant 
Q1.4-Evaluation : QCM

2: Méthodes de créativité -1

1: Le Brainstorming
A2.1-Activité1:
· Outils d’aide à la créativité
· Production d’idées nouvelles en groupe
Q2.1-Evaluation: Devoir de groupe à rendre

2: Les six chapeaux de l’innovation 
A2.1-Activité2:
· Définitions et objectifs
· Chapeaux bleu et chapeau rouge
· Exercices pratiques
Q2.2-Evaluation: Devoir de groupe


4: la méthode des combinaisons et des associations
A2.4-Activité4: 
· Définitions
· Application de la méthode de combinaisons
· Application de la méthode des associations
· Exemples et exercices d’application.
Q2.4-Evaluation : QCM


3: Méthodes de créativité -2

1: Matrice de découverte
A3.1-Activité 1:
· Définition 
· Applications
· Exemples et exercices d’application
Q3.1-Evaluation : Devoir

2: Méthode Hermann - cerveau droit / cerveau gauche
A3.1-Activité 2:
· Définitions et concepts
· Applications pratiques
· Exercices
Q3.2-Evaluation: QCM

3: la méthode du Mind Mapping
A3.3-Activité 3:
· Définitions
· Applications pratiques
· Exemples et exercices
Q3.3-Evaluation: Devoir

4: Application pratique du Min Mapping
A3.4-Activité 4:
· Etude d’un cas réel de l’application de la méthode du Min Mapping
Q3.4-Evaluation : QCM

5: Projet de Groupe
Q3.5-Evaluation globale: Projet de groupe à remettre

4: Méthode TRIZ - 1

1: Principes et Historique
A4.1-Activité 1:
· Définitions
· Principe de la méthode et concept de base
· Domaines d’application
Q4.1-Evaluation: QCM

2: Outils de TRIZ
A4.1-Activité 2:
· Etapes de l’application de la méthode TRIZ
· Idéalité
· Analyse fonctionnelle
· Ressources et informations
· Principes inventifs
· Contradictions techniques
· Contradictions physiques
· Exemples d’application
Q4.2-Evaluation: QCM

 3: Matrices de TRIZ
A4.3-Activité 3:
· Matrice des paramètres
· Matrice des principes inventifs
· Applications pratiques
· exercices
Q4.3-Evaluation: QCM

4: Cas pratiques de TRIZ
A4.4-Activité 4:
· Exemples d’application réels de la méthode TRIZ
Q4.4-Evaluation : Devoir à remettre

5: Projet TRIZ
Q4.5-Evaluation globale: Projet de Groupe sur l’utilisation de la méthode TRIZ

5: Méthode TRIZ – 2 et Management de l’innovation

1: Application TRIZ – Cas réel -1
A5.1-Activité 1:
· Présentation du Problème
· Application par étapes 
Q5.1-Evaluation: QCM

1: Application TRIZ – Cas réel -2
A5.2-Activité 1:
· Présentation du Problème
· Application par étapes
Q5.2-Evaluation: QCM

2: Management de l’innovation -1
A5.3-Activité 2:
· Définitions et généralités 
· Facteur du succès de l’entreprise innovante
· Identifier un produit
· Identifier les clients
· Exemples 
Q5.3-Evaluation: QCM

4: Cas pratique : Cas de l’entreprise XX
A5.4-Activité 4:
· Traitement du cas de l’entreprise XX
· Développement d’un produit innovant
· Concept et application du management 
Q5.4-Evaluation : QCM

5: Projet Fin de Formation : Application personnelle
Q5.5-Evaluation globale: Projet de Groupe 



5. DIDACTIQUE DU MODULE 
Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques prévus ,…
	Méthodes pédagogiques
· Cours magistraux ; 
· Travaux dirigés dont la démarche privilégie l’intervention de l’étudiant traitant des exemples et applications des notions dispensées dans le cours ; 
· Travaux de groupe initiant les étudiants à l'esprit d’équipe. 
Moyens pédagogiques
· Ordinateurs et vidéo projecteur (data-show) ; 
· Support et documents didactiques pour renforcer les activités du cours et des travaux dirigés et des travaux de groupes. 
D’autres moyens et méthodes à déterminer :
·  
· 
….



6. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	









7. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	






8. MODALITÉS DE VALIDATION DU MODULE PRIS
DANS LE CADRE DE LA MOBILITÉ (LE CAS ÉCHÉANT)

	








9. MODALITÉS D’ORGANISATION DES ACTIVITÉS PRATIQUES (LE CAS ÉCHÉANT) 

	Travaux dirigés en groupes de 6 pour chaque technique enseignée:
· Présentation de la méthode ou de la technique
· Mise en pratique sur la base d’un exercice pratique





10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ÉTUDIANT

	Pour chaque groupe d’étudiants, un projet personnel est proposé et devra être présenté par le groupe lors d’un exposé.




11. EVALUATION DU MODULE



1. Mode d’évaluation 

	
Examen final de fin de semestre

Contrôles continus : 
(Préciser leur nature : tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage, …..)
· Dévoirs
· Exposés
· Rapports de travaux dirigés 






2. Note du module 
(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
	[bookmark: _GoBack]Modalités d’évaluation des apprenants envisagées :

· Devoir à rendre avec consignes précises : 30%
· Travail de groupe à remettre portant sur un cas personnel concret : 70%








12. COORDONNATEUR DU MODULE ET EQUIPE PÉDAGOGIQUE

Le coordonnateur du module intervient dans l’enseignement du module
 
	
	Nom et Prénom
	Grade
	Spécialité
	Etablissement
	Département
	Nature d’intervention
(Cours, TD, TP, encadrement de stage, de projets, ...)

	Coordonnateur du module
	
	
	
	
	
	

	Intervenants  dans le module
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




13. OUVRAGES DE RÉFÉRENCES
Le choix des ouvrages est laissé au professeurs du module suivant leurs formations, leurs méthodes pédagogiques et leurs convictions.
	Liste des ouvrages proposés par l’enseignant :
·  
·   
· 



14. AUTRES ELÉMENTS JUGÉS PERTINENTS 

	




9

