













	

DESCRIPTIF DU MODULE









	N° d’ordre du module
	

	Intitulé du module
	Dynamique des ressources naturelles et développement durable















	Important 

Les descriptifs des modules sont à classer en respectant l’ordre de ces modules établi au niveau du tableau de la rubrique « VI- Organisation modulaire de la filière »







1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

	Intitulé du module :
	Dynamique des ressources naturelles et développement durable

	Département d’attache du module
	

	Nom et Prénom du Coordonnateur :
	

	Semestre de programmation du module
	S1 ou S2

	Nature du module
	Module d’ouverture générale

	Nombre de crédits 
	3 crédits

	Pré-requis pédagogiques : 
(Indiquer le ou les module(s) requis pour suivre ce module et le semestre correspondant)
	Maitrise de la langue d’enseignement

	Langue(s) d’enseignement
	Français ou Arabe

	Mode d'enseignement : 
	Présentiel
	· A distance
	· Par alternance

	Le Module est-il dispensé dans le cadre de la mobilité (Nationale ou internationale) 
	· Oui
	Non


2. COMPÉTENCES À AQUÉRIR
Décrire les compétences à acquérir visées par ce module.
	A l’issue du module l’étudiant doit être capable de :
· la dimension professionnalisante, ouverte sur le monde professionnel, institutionnel et de entreprises, 
· 	-le renforcement des capacités de la gestion conservatoire des ressources naturelles, 
· 	-la contribution à la conception et à la mise sur pied d’observatoires locaux des ressources naturelles, de l'environnement et du développement durable.
· 
· 	En fait, malgré les efforts menés depuis plus d’un demi siecle, en termes de luttecontre les divers processus de la dégradation des ressources naturelles, cette question ne cesse d’être préoccupante. La dégradation ne cesse de se réactiver malgré l’adoption par le Maroc d’un texte juridique fondamental, la loi sur l’environnement et de stratégies nationales de conservation et de gestion des ressources naturelles.
· 	Il semble que les déficits en ressources humaines, en termes de savoir et de savoir-faire, existent dans les domaines techniques et scientifiques de l’environnement, mais surtout en capacités de gestion, de surveillance, de négociation et de détermination des priorités. 
· 	Notre pays a encore besoin de cadres capables de gérer des projets de développement et d’environnement et de mettre en œuvre une politique de développement durable. 
· C’est pour cela que les besoins imposent une formation professionnalisante multi-disciplinaire, suffisamment généraliste pour permettre au pays de surmonter ces difficultés.
· Les aptitudes à acquérir sont à la fois des aptitudes à analyser (inventorier, évaluer les ressources, estimer les actions nécessaires), à faire le choix entre plusieurs options possibles, à planifier les actions décidées dans le temps, à animer, diffuser les informations et propositions retenues..




3. VOLUME HORAIRE 
Les Travaux Pratiques ou les Activités Pratiques sont obligatoires à partir du semestre 3 au niveau des modules qui les nécessitent. Le volume horaire des Travaux Pratiques (TP) constitue 20% au minimum du volume horaire global du module concerné.
· Répartition du volume horaire par activité d’enseignement

	
	Cours
	TD
	TP
	Activités Pratiques
	Evaluation des connaissances et des compétences
	VH global

	Volume Horaire
	
	
	
	
	
	48 heures

	% VH
	
	
	
	
	
	100%


· Répartition du volume horaire par mode d’enseignement

	
	Mode d’enseignement
	VH global

	
	Présentiel
	Distanciel
	En alternance
	

	Volume horaire
	48h
	-
	-
	48 heures

	% VH
	100%
	-
	-
	100%



4. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE
Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, …….).
	· La dégradation des ressources naturelles devient actuellement un phénomène préoccupant. 
· il est donc question d’apprendre à estimer à l’aide d’indicateurs les risques de divers processus de dégradation, à savoir les aspects socioéconomiques des problèmes d’érosion et de gestion durable des terres ; l’amélioration des stratégies et technologies traditionnelles ou modernes de gestion durable des terres marginales en particulier; l’amélioration de la gestion des eaux et de leur qualité et la restauration de la productivité des terres et de la biodiversité.
Il s’agit de relever le défi par l’amélioration des conditions physiques et nutritionnelles des sols (réduire l’effet de l’énergie des pluies).
· la dégradation est liée à la mauvaise gestion de l’eau et de la biomasse qui améliorent les propriétés physiques et chimiques des sols (la destruction de la forêt, absence du mulch, labour fréquent et profond..).  La perte de capabilité des sols pour stocker l’eau et des nutriments, est liée à la salinisation, carbonatation, engorgement, compaction, lessivage des colloïdes,  ou lixiviation, minéralisation des matières organiques (plus active que le climat chaud et humide), exportation minérale par les cultures, donc baisse de l’activité des microorganismes ; la macroporosité s’effondre, d’où le ruissellement et la squelettisation par érosion sélective des particules fines.

· La gestion conservatoire des ressources naturelles vise donc un développement durable ; elle doit proposer des techniques prometteuses  pour restaurer la fertilité des  sols, revitaliser l’horizon superficiel par l’apport de la biomasse fermentée, fumier, compost, amendements organiques et minéraux, 

· Les éléments de ce  module sont  donc la gestion conservatoire de l’eau, du sol et du couvert végétal.
La connaissance du fonctionnement hydrologique et son impact sur la surface reste primordial ; les sols et formations superficielles et le couvert végétal.
La dynamique de ces ressources doit être analysée non seulement suivant la fragilité naturelle mais surtout selon l’action anthropique.


5. DIDACTIQUE DU MODULE 
Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques prévus ,…
	Méthodes pédagogiques
· Cours magistraux ; 
· Travaux dirigés dont la démarche privilégie l’intervention de l’étudiant traitant des exemples et applications des notions dispensées dans le cours ; 
· Travaux de groupe initiant les étudiants à l'esprit d’équipe. 
Moyens pédagogiques
· Ordinateurs et vidéo projecteur (data-show) ; 
· Support et documents didactiques pour renforcer les activités du cours et des travaux dirigés et des travaux de groupes. 
D’autres moyens et méthodes à déterminer :
· [bookmark: _GoBack]


6. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	









7. MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE (LE CAS ÉCHÉANT) 
	






8. MODALITÉS DE VALIDATION DU MODULE PRIS
DANS LE CADRE DE LA MOBILITÉ (LE CAS ÉCHÉANT)

	








9. MODALITÉS D’ORGANISATION DES ACTIVITÉS PRATIQUES (LE CAS ÉCHÉANT) 

	· Quelques séances d’analyse des échantillons pédologiques au laboratoire sont à prévoir




10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ÉTUDIANT

	




11. EVALUATION DU MODULE

1. Mode d’évaluation 

	Examen final de fin de semestre (50%)

-Contrôles continus  (50%)

(Préciser leur nature : tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage, épreuves écrites et rapport de stage…..)







2. Note du module 
(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
	
· Examen final de fin de semestre : 70%

· Contrôles continus : 30%







12. COORDONNATEUR DU MODULE ET EQUIPE PÉDAGOGIQUE

Le coordonnateur du module intervient dans l’enseignement du module
 
	
	Nom et Prénom
	Grade
	Spécialité
	Etablissement
	Département
	Nature d’intervention
(Cours, TD, TP, encadrement de stage, de projets, ...)

	Coordonnateur du module
	
	
	
	
	
	

	Intervenants  dans le module
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




13. OUVRAGES DE RÉFÉRENCES
Le choix des ouvrages est laissé au professeurs du module suivant leurs formations, leurs méthodes pédagogiques et leurs convictions.
	Liste des ouvrages proposés par l’enseignant :
· Introduction à la gestion conservatoire de l'eau, de la biomasse et de la fertilité des sols (GCES) ... Etat de la recherche, diagnostic et application a la GCES E Roose.

· Gestion durable des eaux et des sols au Maroc, E Roose ; Mohammed Sabir et Laouina Abdellah.  



14. AUTRES ELÉMENTS JUGÉS PERTINENTS 
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